
ERKEK KADIN TOPLAM DOLU BOŞ DOLULUK ORANI

923 853 1776 560 76%

35. MADDE 7 12 19 0 100%

7 6 13 0 100%

1 2 3 0 100%

937 871 1808 560 76%

*KADROLU 382 289 671 555 55%

BÜRO PERSONELİ 9 23 32 6 84%

DESTEK PERSONELİ 34 16 50 5 91%

KORUMA VE GÜVENLİK GÖREVLİSİ 6 1 7 1 88%

AVUKAT 0 1 1 0 100%

BİLİŞİM PERSONELİ 5 0 5 5 50%

KÜTÜPHANECİ 1 2 3 1 75%

TEKNİSYEN 2 0 2 0 100%

SPOR UZMANI 1 1 2 0 100%

DİYETİSYEN 1 1 2 0 100%

TEKNİKER 1 1 2 1 67%

PSİKOLOG 0 2 2 0 100%

442 337 779 574 58%

TEMİZLİK PERSONELİ 35 76 111 0 100%

GÜVENLİK PERSONELİ 146 31 177 0 100%

BÜRO DESTEK PERSONELİ 22 12 34 0 100%

14 2 16 15 52%

217 121 338 15 96%

1596 1329 2925 1149 71,80%

* Kadrolu personelin 32 si 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamında, 20'si Engelli Personel kapsamında, 63'ü 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında istihdam edilmektedir.
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